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PASTORES SEGUN EL CORAZON DE DIOS
“y os daré pastores segun mi corazon, que os apacienten con ciencia y con inteligencia”
(Jeremias 3:15)
Con una mirada al futuro Jeremias profetiza que Dios proveera pastores de acuerdo a su corazon para
que retinan y guien a su pueblo con toda sabiduria®. Pero en esta profecia no se explica cémo Dios hara
esto en favor de su pueblo, solo queda claro que él algun dia en un acto de amor daréa lideres segun su
caracter para que cumplan sus propésitos haciendo todo sabiamente con conocimiento y entendimiento.
Al pueblo de la época solo le qued6 esperar confiando en las promesas de Dios y en su fidelidad.
A la luz de la profecia del nuevo pacto? y del Nuevo Testamento se entiende el cémo Dios actud por
medio de su Hijo Jesucristo para dar cumplimiento a su promesa de proveer pastores de acuerdo a su
corazén. Jesucristo es el cumplimiento pleno de la promesa de Dios porque él es el buen pastor®, el
gran pastor de las ovejas* y el Pastor de almas® seglin el corazén de Dios. Y a su vez, es Jesucristo
mismo quien llama y constituye pastores® para que apacienten la grey de Dios’.
Hoy el pueblo de Dios puede estar confiado en su Sefior porque él estd cumpliendo su promesa de dar
pastores segun su corazén. Cada vez que Cristo llama y entrega dones para constituir a algunos como
pastores esta pensando en servir a su iglesia con amor y entrega.
Cristo llama a sus pastores continuamente a través de los tiempos y es funcion de la autoridad de la
iglesia reconocer este llamado y proveer de formacion continua y oportunidades de desarrollo para que
cada pastor pueda cumplir con su funcion sabiamente, con conocimiento y entendimiento pleno de su
rol en su contexto y en la época que le toca vivir. Pero existe una condicién basica y fundamental para
el optimo ejercicio de la funcidn pastoral, que es el tener claro cuales son los parametros en que debe

desenvolverse un pastor que desea servir a Dios y a la iglesia en el dia de hoy.

! Jeremias 3:15-18
2 Jeremias 31:31-36
% Juan 10:11

* Hebreos 13:20

® 1 Pedro 2:25

® Efesios 4:11

"1 Pedro 5:2



IGLESIA ANGLICANA DE CHILE | ACLINS
OFICINA EPISCOPAL Q\

Victoria Subercaseaux 41 of. 301 Santiago Fono: 639 1509  obispo@iach.cl Iglesia Anglicana de Chile

HACIA EL PERFIL DE UN PASTOR ANGLICANO DE CARA AL SIGLO XXI

En respuesta al documento “Por la Causa del Reino” aprobado en el VIII Sinodo Diocesano, la Iglesia
Anglicana de Chile (IACH) busca que los pastores sirvan a sus comunidades segun el corazon de
Cristo, siguiendo el modelo del Buen Pastor que da su vida por las ovejas, que las conoce y ellas lo
conocen a él y que vela por reunir y luchar por la unidad del rebafio de Dios®. Pero servir a Cristo y su
iglesia no es tarea facil porque, por un lado esta presente el pecado, el mundo y Satanas que se oponen
al avance del evangelio, y por otro lado est& el cambio constante de los tiempos y de la humanidad que
obligan a los siervos de Dios a adaptarse a las nuevas condiciones pero a su vez a permanecer fieles al
mensaje de la Cruz.

El mundo ha cambiado: de la revolucién industrial a la revolucion de las comunicaciones; de la época
de la razon a la época de la relacion. La IACH también ha cambiado: de ser una iglesia dependiente a
ser una interdependiente; de una iglesia con organizacion familiar a una institucionalizada. Por lo tanto,
el escenario en que se plantd la IACH ha cambiado por lo que ahora se presentan nuevas exigencias
para la labor pastoral. El pastor debera adaptarse a los nuevos requerimientos de los tiempos para
cumplir la Gran Comisién® pero a su vez debera permanecer fiel a las ensefianzas de los apésteles y a la
tradicion de la Iglesia Anglicana.

Con una mirada en el presente y con una proyeccion misionera hacia el futuro se asumen los desafios
que se presentan en el Siglo XXI con el espiritu reformado de que "la iglesia debe siempre estar
reformandose™°. Por lo que se redefine el perfil de un pastor de la IACH para estos tiempos con la
finalidad de que obreros competentes** sirvan al pueblo de Dios segtn el corazén de Cristo.

Usando como fuente las Santas Escrituras, el Libro de Oracion Comun y el Conjunto de Canones de la
IACH, los parametros que definen el perfil de un pastor anglicano quedan enmarcados en 5 areas de

competencia:

® Juan 10:11-18

° Mateo 28:16-20

10 Martin Lutero

1 Se entiende por obrero competente a una persona que tiene la capacidad o habilidad de poner en préctica de forma
integrada aquellos conocimientos adquiridos, aptitudes y rasgos de personalidad que permiten resolver situaciones diversas
del contexto con idoneidad y ética cristiana, integrando el saber ser, el saber hacer y el saber conocer.
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1. VIDA CRISTIANA “Sed imitadores de mi, asi como yo de Cristo™™?

El pastor es un MODELO a seguir por su comunidad en todo asunto de fe, conducta y familia.

En fe, hombre lleno del Espiritu Santo, manso y humilde de corazon. Que dedica tiempo para aprender
la Palabra de Dios y aplicar sus ensefianzas a su propia vida. Consagrado a la oracion, la devocién y la
reflexion cristiana. Con su vida y persona debe inspirar y motivar a su comunidad a estudiar
personalmente la Biblia, a orar y acercarse a Dios.

En conducta, hombre integro y que sabe guardar confidencialidad. Que no tiene doble estandar entre lo
que dice y hace como a su vez entre su vida privada y publica, y con buen testimonio dentro y fuera de
la iglesia.

En lo familiar, hombre que gobierna bien su casa. Que goza del pleno apoyo de su esposa e hijos(as). Y

que tiene un hogar equilibrado donde se combina hospitalidad con intimidad.

2. BIBLIA  “Procura con diligencia presentarte a Dios aprobado, como obrero que no tiene de qué
avergonzarse, que usa bien la palabra de verdad 13

El pastor es un MAESTRO de la Palabra de Dios.

En el ejercicio de la labor pastoral se requiere idoneidad del pastor para predicar, ensefiar y manejar'*
las Sagradas Escrituras. En esta funcién no se busca que el pastor sea un académico de la Palabra sino
como dice el apostol Pablo “que usa bien la Palabra de verdad”.

Como maestro debe estar dispuesto al aprendizaje continuo y desarrollar la habilidad de reflexionar
sobre la relacion entre la fe cristiana y la vida humana en su contexto actual. En otras palabras, hacer el
trabajo de la “contextualizacién del evangelio”™ donde con un oido escuchamos la Palabra y con el

otro al mundo.

121 Corintios 11:1
132 Timoteo 2:15
1 Referido a aplicar las ensefianzas biblicas en todo momento y contexto.
15 John Stott, El Cristiano Contemporéneo, Libros Desafio, 1992, p. 106.
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3. MINISTERIO CRISTIANO “Apacentad la grey de Dios que esta entre vosotros, cuidando de

. . . . 4 . JJ16
ella, no por fuerza, sino voluntariamente; no por ganancia deshonesta, sino con animo pronto

El pastor es un CUIDADOR y un RELACIONADOR del rebafio de Cristo.

El ejercicio de su ministerio se debe caracterizar por su amor y entrega hacia los demas, evidenciado en
gue mantiene buenas relaciones interpersonales y que es un hombre accesible para su comunidad.

El pastor debe poseer habilidades de pastoreo, esto referido:

En primer lugar, a que debe ser capaz de reunir, vigilar, mantener la unidad y manejar los conflictos en
la comunidad. Dando animo y consuelo a los que estan bajo su cuidado.

En segundo lugar, el pastor debe ser un hombre de vision con dones de sabiduria y discernimiento.
Capaz de descubrir dones y fomentar ministerios en otros.

Y en tercer lugar, el pastor es un relacionador de las personas con Dios, de las personas entre si

formando comunidad, y con la sociedad.

4. ANGLICANISMO “Guarda el buen depésito por el Espiritu Santo que mora en nosotros "’

El pastor anglicano es un MINISTRO que posee una IDENTIDAD dada por su doctrina, practica y
tradicion.

El pastor como ministro del evangelio debe ejercer sus funciones con lealtad a las Santas Escrituras, el
Libro de Oracion Comun, su Declaracion de Asentimiento, su Juramento de Obediencia Candnica y al
Conjunto de Canones de la IACH.

El pastor debe participar del gobierno, doctrina, ministerio y liturgia anglicana:

a.- Del gobierno, Episcopal y Sinddico, debe dirigir y administrar la iglesia local bajo la Palabra de

Dios y los Canones de la IACH, trabajando todo el tiempo por la unidad de la iglesia.

161 Pedro 2:15
72 Timoteo 1: 14
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b.- De la doctrina, debe ensefiar la doctrina biblica de la Iglesia Anglicana de Chile, contenida en las
Santas Escrituras y declarada en Los Treinta y Nueve Articulos de Religion, en los tres Credos
Histdricos y en el Libro de Oracion Comdn.

c.- Del ministerio, debe ser ordenado para ejercer con mayor libertad y amplitud la labor pastoral.

d.- De la liturgia, como muy bien lo expresa el Libro de Oracion Comutin cuando dice que “la adoracion

a Dios debe ser ‘en espiritu y en verdad. La liturgia es la mejor garantia de esto Gltimo”*®

por lo que
un pastor debe conocer y manejar el Libro de Oracién Comun. Y como ministro debe ejercer el rol de

director publico, administrador de los Sacramentos y el Orden Pdblico.

5. LIDERAZGO Y GESTION “Los ancianos que gobiernan bien, sean tenidos por dignos de
doble honor, mayormente los que trabajan en predicar y ensefiar**®

El pastor es un LIDER- SIERVO de una comunidad y ADMINISTRADOR, con capacidad de gestion.
El ejercicio de gobernar la iglesia implica tres aspectos fundamentales:

a.- Liderazgo de servicio: referido al pastor que guia a su comunidad a acercarse a Dios y los moviliza
en pro del Evangelio. También es un hombre que busca y trabaja por la unidad de la Iglesia y es capaz
de trabajar con distintos grupos sociales de su comunidad, sin importarle su trasfondo étnico y social.
Es tolerante y trabaja en equipo con los distintos ministerios de la iglesia. Y ejerce liderazgo sobre el
Concilio. Como lider- siervo el pastor debe conocer bien a su comunidad, su entorno social y su
contexto.

b.- Autoridad: El pastor ejerce autoridad al servicio del Reino de Dios y su Iglesia y ésta estd basada
en la Palabra de Dios y los canones de la IACH.

c.- Gestion: esto involucra organizacion, planificacion, ejecucion, trabajo en equipo, implementacion
de estrategias y evaluacion del trabajo. El pastor debe estar consciente de los recursos humanos y
financieros que dispone, y debe esforzarse por desempefiar su labor de la mejor manera posible con las

herramientas que estan a su disposicion.

'8 Libro de Oracién Com(n y Manual de la Iglesia Anglicana. Pag.3
91 Timoteo 5:17
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La adaptacion del pastor al nuevo escenario que presenta el Siglo XXI es compleja porque implica
fundamentalmente un cambio de mentalidad en ver el mundo y hacer las cosas, y esto no se logra de un
dia para otro sino mé&s bien es parte de un proceso en lo personal y lo colectivo. Pero, a pesar de la
complejidad del asunto, son tres los elementos que garantizan un cambio de mentalidad pastoral®:
Primero, es el amor de Dios a sus pastores e iglesia, que llamd y entregd dones a sus siervos por medio
de su Hijo, y la permanente presencia del Espiritu Santo que fortalece y guia a la iglesia. Segundo, es el
amor del pastor hacia su Sefior y su pueblo que lo llevé a dejarlo todo, teniendo plena consciencia del
tesoro que Dios le esta encomendado a su cuidado. Esto supone el pleno compromiso del pastor en la
extension y establecimiento del Reino de Dios. Y tercero, estd el amor de los laicos a Dios y sus
pastores que estan dispuestos a cooperar en todo lo que fuere necesario para el avance de la obra
misionera. Con toda certeza se puede decir que asi como la tribu de Isacar se puso al servicio del rey
David®}, de la misma manera los laicos el dia de hoy estan dispuestos a ayudar a sus pastores a entender
los tiempos y buscar la mejor manera de hacer las cosas.

Entregado el perfil del pastor anglicano, como siervo de Dios, sirviendo a la iglesia bajo estos
parametros es una ganancia para las comunidades locales y la iglesia nacional. Un precioso regalo que
se puede dar al pueblo de Dios el dia de hoy al colocar al servicio de las iglesias pastores segun el

corazén de Dios.

Reverendisimo Héctor Francisco Zavala Mufioz
Obispo Diocesano

Santiago, 15 de Noviembre de 2011

2 Cambio de una mentalidad de mantencién a una mentalidad de mision.
21 1 Crénicas 12:32



